
Arbeiten mit dem Systembrett

PSYCHOLOGIE / PSYCHOTHERAPIE
Das Systembrett bietet eine wunderbare
Visualisierungstechnik für Konflikt– und
Problemsituationen, um die verschiedenen
Einflussfaktoren sichtbar zu machen. Es
können dabei Personen, Emotionen,
Prozesse oder Organisationsstrukturen eine
Rolle spielen und in den
Gesamtzusammenhang eingebaut werden.

Mittlerweile ist das Systembrett aus der therapeutischen Arbeit nicht mehr
wegzudenken und es hat Einzug in verschiedene Bereiche wie Supervision,
Coaching, Organisationsberatung etc. gehalten. Durch zirkuläre Fragen
gewinnt der/die Patient/in / Klient/in neue Einblicke in die Situation und
kommt, mittels der vorweggenommenen Perspektiven auf dem Brett, zu
neuen Denkansätzen und Lösungsmöglichkeiten für seine reale Situation.

So lässt sich das Systembrett besonders gut für Entscheidungs– und
Zielsituationen einsetzen, da durch die visualisierte Darstellung des
Problems eine emotionale Verbundenheit zu den Veränderungsprozessen
ausgebaut und sehr schnell `gefühlt` wird, welches Zukunftsszenario richtig
oder falsch ist.

Das Seminar richtet sich an Teilnehmer/innen, die ihren Methodenkoffer für
die therapeutische Behandlung oder in der psychologischen Beratung
erweitern wollen.

Vorkenntnisse in der systemischen Therapie sind nicht notwendig.

Wir arbeiten in diesem Seminar mit einem universellen Systembrett welches
durch verschiedene Steine und Figuren die Prozesse sehr gut abbilden kann
und daher für einen breitgefächerten Einsatz geeignet ist.
Falls vorhanden, bringen Sie bitte das eigene Systembrett mit.

Termine:
Fr. 16.05.2025
11:00-16:00 Uhr
Sa. 17.05.2025
So. 18.05.2025
jew. 09:30-16:00 Uhr

Preis:
360,- Euro *

Paracelsus
Gesundheitsakademie
Anger 41
99084 Erfurt
Tel. 0361 - 566 11 66

Seminarnummer:
SSH05160525

Anmeldemöglichkeiten:
Ɣ bei jeder Akademie
Ɣ per Fax: 0261 - 9 52 52 33
Ɣ Web: www.paracelsus.de
Ɣ per QR:

Dozent/in Zeljko Kostelnik: Jg 1967, ist Diplomökonom, studierte
Wirtschaftswissenschaften in Augsburg, absolvierte die Ausbildung zum psychol.
Managementtrainer, Individual-, sowie Motivations- und Mentalcoach, hat
Zusatzausbildungen in NLP-Techniken, Organisationsaufstellung und im syst. Coaching.
Seine Erfahrung als Ausbildungs- /Vertriebsleiter und Geschäftsführer in Handel, Finanzen
und Dienstleistung (international) bringt er ein als Spezialist für den Aufbau und das Führen
von großen Teams (> 100 Mitarbeiter), den Organisationsaufbau in Expansionsmärkten,
sowie für die Einführung und Umsetzung von komplexen Schulungs- und
Ausbildungsprogrammen in großen Organisationen. Er arbeitet international als
Unternehmensberater für Personalentwicklung, Trainer für psychol. Management und
Coaching und bildet Trainer aus.
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